Verfassungsblog

ON MATTERS CONSTITUTIONAL

Kommunikationsmanager*in
g

Arbeitsumfang: 30-40 Std./Woche

Arbeitsort: Berlin mit flexibler Méglichkeit, auch remote zu arbeiten
Arbeitsbeginn: ab sofort

Vergiitung: angelehnt an den TV-L (Entgeltgruppe 13)

Befristung: 31.12.2026 (eine langerfristige Beschiftigung wird angestrebt)

Der Verfassungsblog ist ein globales Forum an der Schnittstelle von Wissenschaft und
Journalismus. Wir 6ffnen Diskurse im offentlichen Recht - international, interdisziplinar und

open access. Wir werden in der Politik gelesen, von Gerichten zitiert und in der Wissenschaft

diskutiert. In Deutschland, Europa und dariber hinaus.

Wir besetzten die Position ,Kommunikationsmanagement” fiir folgende Aufgaben:

Du bist verantwortlich fiir das Erscheinungsbild des Verfassungsblog in der AuBenwelt.

Dir obliegt die externe Kommunikation, insbesondere im Hinblick auf
Konsortialmitglieder, Autor*innen, Leser*innen, Spender *innen.

Du hast den kompletten Uberblick iber unsere Website und hinterfragst kritisch die
Darstellung unserer Inhalte.

Du unterstiitzt den Auf- und Ausbau eines Fordermitgliedschaftssystems.

Du kiimmerst dich um die Organisation und strategische Ausrichtung unserer
Fundraising-Kampagnen.

Du unterstitzt beim Ausbau unserer konsortialen Strukturen iber Netzwerkarbeit in der
Open-Access Community und entwickelst eine langfristige Kommunikationsstrategie.

Du bist zustandig fiir die Berichterstattung und 6ffentliche Kommunikation unserer
gemeinnitzigen Arbeit.

Du entwickelst eine langfristige Kommunikationsstrategie und baust unsere Social-Media
Prasenz in Abstimmung mit dem Team weiter aus.

Wir suchen eine Person mit:

erfolgreich abgeschlossenem Studium in Kommunikations- oder Medienwissenschaften,
Public Relations, Politik- oder Rechtswissenschaften oder Ahnlichem,

mehrjahriger relevanter Berufserfahrung nach dem Studium im Bereich Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, idealerweise auch Fundraising,

Spa am Aufbau und der Pflege von Netzwerken,

Erfahrung in Projektplanung und -management,

Kenntnissen der gangigen Social-Media-Kanile und Content-Management-Systeme,
sehr gutem Sprachgefiihl sowie strukturierter und eigenstandiger Arbeitsweise,

sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort und Schrift (C2).
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Dich erwarten:

e groBe Spielrdume bei der Gestaltung deiner Aufgaben und Arbeitszeit,

o vielfaltige, interdisziplindre Herausforderungen,

e ein extrem intrinsisch motiviertes, gegenwartig 36-kdpfiges Team,

+ flache Hierarchien, ein verbindliches Miteinander und Begegnungen auf Augenhdhe,

* eine sinnhafte Arbeit nah am Zeitgeist, fiir Wissenschaft, Bildung und ein
demokratisches Staatswesen,

* die Moglichkeit, regelmaRig remote arbeiten zu kénnen (es wire aber gut, wenn wir uns
auch regelmaRig in Person in unserem Biro in Berlin-Neukélln sehen)

¢ dynamische Arbeitsumgebung zwischen Foul und Baklava

Die Stelle ist zunachst auf das Ende der Projektlaufzeit befristet (31.12.2026). Wir wiinschen uns
aber eine dauerhaftere Zusammenarbeit und haben bereits konkrete Anschlussprojekte in
Vorbereitung.

Wir mochten die Stelle so schnell wie moglich besetzen und haben uns daher fiir eine
Stellenausschreibung ohne Bewerbungsfrist entschieden.

Du bist interessiert oder hast Fragen? Melde dich gern bei Henry unter
staff@verfassungsblog.de oder +49 172 678 57 32. Deine Bewerbungsunterlagen, bestehend
aus Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen, fasse bitte in einer PDF-Datei zusammen -
gern ohne Foto.
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