Verfassungsblog

ON MATTERS CONSTITUTIONAL

Projektmanagement

Arbeitsumfang: 32 - 40 Std./Woche

Arbeitsort: Berlin mit flexibler Moéglichkeit, auch remote zu arbeiten

Arbeitsbeginn: ab sofort

Vergiitung: angelehnt an den TV-L (Entgeltgruppe 13), die Einstufung erfolgt
entsprechend der einschlagigen Berufserfahrung

Befristung: 31.12.2026 (eine langerfristige Beschiftigung wird angestrebt)

Bewerbungsfrist: eingehende Bewerbungen werden fortlaufend gepriift -

schnellstméglicher Einstieg erwiinscht!

Du suchst nach Méglichkeiten, in diesen dunklen Zeiten etwas fiir die Demokratie zu tun? Dich lockt

die Aussicht auf einen sinnstiftenden, anspruchsvollen Job in einem kreativen jungen Team? Du willst
anpacken, statt immer nur zu jammern?

Dann bist Du wahrscheinlich die Person, die wir suchen.

Der Verfassungsblog ist ein globales Forum, das Wissen zu Demokratie und Rechtsstaatlichkeit frei

und offen zuganglich macht - auf dem Blog, in Biichern und in Forschungsprojekten wie dem viel

beachteten Thiiringen-Projekt. Wir sind unabhangig und gemeinniitzig.

Du bist insbesondere verantwortlich fiir:

die plangemaBe Umsetzung und den reibungslosen Ablauf unserer Projekte,
die Kommunikation zwischen Teammitgliedern,

die Kommunikation mit Projekttragern und Zuwendungsgebern,

die Verwaltung der Projektmittel,

die Projektdokumentation inkl. Zwischenberichten und Schlussberichten und
Du unterstiitzt uns bei der Entwicklung neuer Projekte inkl. Projektantragen.

Wir suchen eine Person mit:

erfolgreich abgeschlossenem Studium,

mehrjahriger relevanter Berufserfahrung nach dem Studium im Bereich
Projektmanagement, Wissenschaftsmanagement, Forschungsmanagement und/oder
Forschungsforderung,

idealerweise Erfahrung in der Mittelverwaltung 6ffentlich geférderter Projekte,
Lust auf Details und Administration,

gutem Sprachgefiihl sowie strukturierter und eigenstandiger Arbeitsweise und
sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort und Schrift.
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Dich erwarten:
* groBe Gestaltungsspielrdume in einer sich entwickelnden Organisation,
+ flache Hierarchien, ein verbindliches Miteinander und Begegnungen auf Augenhdhe,
¢ hohe Flexibilitdt in Arbeitsweise, Arbeitszeit und Arbeitsort und
e 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) und arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember.

Die Stelle ist zunachst auf das Ende der Laufzeit eines Projekts befristet (31.12.2026). Wir
winschen uns aber eine dauerhaftere Zusammenarbeit und méchten mit Deiner Unterstiitzung
Anschlussprojekte akquirieren.

Bewerbungsprozess:

Du hast Fragen?
Melde Dich gern bei uns (staff@verfassungsblog.de)

Du bist interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen unter staff@verfassungsblog.de. Deine
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen, fasse bitte in
einer PDF-Datei zusammen - bitte ohne Foto.

Bitte lass uns in Deiner Bewerbung auch wissen, auf welchem Wege Du von unserer
Stellenausschreibung erfahren hast.
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